
Besprechung: Teambesprechung vom 19.02.23

Protokoll

Teambesprechung Agenda für den 19.02.23
TB-Leitung hat Serverleiter Cail

Abgemeldet sind Baumeister, -

Marzep und Stevenson fehlen

Vorschläge

NPC Addon (Anderson)
h�ps://steamcommunity.com/sharedfiles/filedetails/?id=846692177

Die aktullen NPC würden quasi nicht verwendet werden, und die vorgeschlagenen NPC sein viel

cooler

Von C. Cail vor 7 Tage hinzugefügt

Anfangszeit: 19.02.2023 15:00 - 16:30 (GMT+01:00) Europe/Berlin

Ort/Raum: SCP Teambespechungschannel Teamspeak

Eingeladen: Adrian Doom; Amy Amy; Atze Hannes; Bravo Bravo; C. Cail; Chaosmeister

Chaos; Dale Dale; Darkness .; Doki Doki; Erzherzog Anderson; Heisenberger W; Horizon

Arkus; Jan Muller; kleingeierhalt kleingeierhalt; Löwebär Löwebär; Marzep [SG]; Melvin 71;

Sergeant Niner; Stevenson .; Table Tim; Ze German Dummy MTF

Anwesend: Adrian Doom; Amy Amy; Atze Hannes; Bravo Bravo; C. Cail; Chaosmeister

Chaos; Dale Dale; Darkness .; Doki Doki; Erzherzog Anderson; Heisenberger W; Horizon

Arkus; Jan Muller; kleingeierhalt kleingeierhalt; Löwebär Löwebär; Melvin 71; Sergeant

Niner; Ze German Dummy MTF

AGENDA PROTOKOLL
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1 Teambesprechung Agenda für den 19.02.23

2 Vorschläge

2.1 NPC Addon (Anderson)

2.2 Job-Anforderungs-Script & Rho-9 Stuff

3 Bewerbungen

3.1 Teambewerbung von Wasi

4 Themen

4.1 User in der TB (Tamiel)

4.2 Kri�k an der MTF Leitung

4.3 Personalabteilung

4.4 Thema Mapwechsel, Besprechung und Abs�mmung über nächste Map

4.5 Ticket Raid Vorlage (Bravo)

4.6 (Sigma 66 neues Jobkonzept von Luigi)

Die

neuen

NPC

würden

das RP

verbessern.

Hier Abs�mmen

Der Vorschlag ist angenommen

Job-Anforderungs-Script & Rho-9 Stuff

h�ps://www.senseigaming.de/forum/index.php?thread/5605-job-anforderungs-script-rho-9-

stuff/

zur Job Anforderung:

Es würde helfen das RP zu verbessern, weil man o� Leute im RP braucht, die nicht im Job sind.

Es gibt keine Gegens�mmen, daher angenommen.

Zur Waffenanpassung:

Durch regelmäßige Updates können wir aktuell einzelne Waffen nicht so individuell anpassen,

ohne dass wir uns sehr viel Arbeit machen (das wird sich aber in kürze ändern)

Die Alterna�ve wäre ein das zumindest vorrübergehnde Ändern der Waffe.

An sich sei die Vektor eine sehr coole Waffe, die gerne im Job bleiben sollte.
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Die Vektor sei eine Waffe für den Nahkampf, und dafür sollte sie auch genutzt werden. Allerdings

sei die R9 keine Nahkampfeinheit, daher sein alle Nahkampfwaffen nutzlos für die Einheit.

Die Abs�mmung (dafür) ist ein Vote für eine Änderung auf eine andere Waffe.

Hier Abs�mmen

"Dafür" hat mehr S�mmen, daher wird die Waffe getauscht.

Die fehlenden Props werden natürlich zeitnah permanent aufgestellt.

--

Neu Task

Bewerbungen

Teambewerbung von Wasi

h�ps://www.senseigaming.de/forum/index.php?thread/5607-bewerbung-zum-moderator-von-

�mon-wasi/

h�ps://strawpoll.com/polls/PKgl338Gonp

Wasi wird ins Team aufgenommen

Themen

User in der TB (Tamiel)
Ein Pluspunkt dafür wäre die Transparenz.

Ein Nega�vpunkt wäre das automa�sche "nach außen tragen" von Themen die erstmal unter

verschluss beiben sollten wie z.B. mapchanges oder Addons die eine Überraschung für die User

sein sollen.

Außerdem hä�en User ja die Möglichkeit bei einzelnen Vorschlägen dabei zu sein, besondern

wenn es ihre eigenen Vorschläge sind.

Es gäbe aber gute Argumente, dass alle User bei Forenvorschlägen dabei sein könnten.

h�ps://strawpoll.com/polls/GeZAOOvzRnV

User dürfen ab der nächsten TB bei allen im Forum vorgeschlagenen Vorschlägen zuhören. Dafür
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müssen sie einfach kurz vor der TB oder kurz nach Anfang ein Serverleitungsmitglied

(Superadmin, Headadmin, Serverleiter) im Teamspeak anschreiben. TB ist immer Sonntags um

15:00

Kri�k an der MTF Leitung
Es würden o� einfach Leute in die Führung promoted und die Leitung sei nicht all zu ak�v.

Die komple�e Führungsebene Sei mieserabel, um die Offiziere würde sich sehr viel gekümmern,

aber die Unteroffiziere würden "lächerlich" behandelt.

Die Offizierstebene bestünde aus 7 Leuten, während sie nur 4 Unteroffiziere hä�en. Die MTF

hä�e zwei LCOL was wenig Sinn ergäbe. Ein größteil Leitung der MTF würde außerdem in der CI

spielen was immer zu Problemen führt, weil keine MTF Leitung da ist, wenn die CI angriffe macht.

die Leitung würde sich gut darum kümmern, dass es neue Einheiten gibt / dass neue Einheiten

dazu kommen würden.

Problema�sch sei, dass der COL selbst eine Einheitsleitung übernehmen würde, was die

Objek�vität gegenüber der Einheiten einschränken würde.

Es würden außerdem immer wieder Leute die fragwürde Ak�onen und Abuse durchführen

befördert und in hohe Ränge gebracht werden.

In einer MTF Offiziersbesprechung sei der COL viel zu spät erschienen, wirkte neben der Spur,

und hä�e eine getroffene Entscheidung spontan revidiert.

Die Leute die bei der MTF was zu sagen hä�en, sein mehr eine "Bubble", bei denen die Ränge

fern ab von Kompetenzen verteilt worden sein, und die wenigsten hä�en dort eine Ahnung von

dem was sie machen.

Einige Spieler sein selbst nach über einem halben Jahr immer noch auf dem Rang Private, wobei

andere Spieler die weniger Leisten würden direkt viel höhere Ränge erreichen würden.

Die höhen Ränge würden schon direkt an Ve�ernwirtscha� grenzen. Mit wenigen Ausnahmen sei

der gesammte offiziersstab ungeeignet auf ihrem Posten.

Das verhalten würden teilweise unseriös sein.

Dazu kommen viele Vorfälle wie das kürzliche R9 Tryout, welche unverantwortlich sind.

Der ursprüngliche Enthusiasmus sei stark abgefallen.

Posi�v sei das eingeführte Mentor-System, wobei dieses kaum bis garnicht genutzt würde.

Bedenken gäbe es, dass der COL weitaus zu sturr sei, grundlegende Änderungen durchzuführen.

Weiter soll der COL gesagt haben, ihm sei der COL Posten nichts wert und er würde sich nicht

drum scheren.

h�ps://strawpoll.com/polls/61gDmmxdLZw
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Aufgrund der Knappheit der Umfrage wie die Serverleitung den COL mit der Thema�k

konfron�eren und dann weiter verfahren.

COL:

Jeder der Offiziere hä�e sich bei einer Bewerbungsphase beworben. Die Führung bestünde aus

BigMac der gute Arbeit mache, und aus Osbron der zwar inak�v sei, aber guten input geben

würde und dieren "loremaschine" sei.

Die anderen in der offiziersebne sein mit wenigen Ausnahmen kompetent genug, oder würden

noch auf ihrem Posten lernen. einige offiziere sein inak�v, und stünden kurz vor einem Rauswurf.

Zum Thema Promotes: Jeder Private müsse einfach nur ein Tryout machen zum PFC, dann würde

jeder promoted werden.

Bei Leuten die kurz vor dem Offizier stünden, die die nicht promoted wurden, sein nicht geeignet

und der komple�e Offiziersstab hä�e gegen sie ges�mmt.

Zum Thema Einheitsleitung als COL:

Keiner sei wirklich objek�v und die Einheiten würden hauptsächlich von den Offizieren geleitet,

und der COL wolle eh in kürze die Einheitsleitung seiner MTF Einheit, abgeben. Außerdem gab es

noch keinen einzigen Fall, bei dem eine unfaire bahandlung sta�gefunden hat.

Die Leute gegen die sich beschwert wurde (e.g. Defix), um die wurde sich gekümmert, aber nicht

unbedingt durch demotes da es auch andere Methoden gäbe und er gerne eine zweite Chance

geben würde.

Zum Punkt mit dem "nicht um den Posten scheren"

der COL würde halt nicht emo�onal an seinem Posten hängen, und es wäre für ihn in Ordnung,

wenn er z.B. durch einen Putch oder so seinen Posten verliert, da sei die normale Einstellung mit

der man an RP Posi�onen rangehen sollte.

Der COL wird der TB am 05.03. beiwohnen (wenn alles zeitlich klappt) und sich dort der Kri�k

des Teams individuell stellen.

Personalabteilung
Seid dem Abtri� von N3verDark als Leitung der Personalabteilung sei nicht viel Möglich mit der

Einheit,  Die kommissarische Leitung würde teilweise überfordert sein da er wenig Erfahrung als

Einheitsleitung hä�e.

Auch innerhalb der Personalabteilung sei wenig Interesse, die Leitungsposi�on neu zu belegen.

Mit der Personalabteilung ak�v im Job rumzulaufen ohne dass sie ak�v gebraucht würde, sei

unglaublich langweilig und keine würde das machen.

Die Gerichtsverfahren sein nur für höhere Ränge gedacht und würden für die niedrigeren Ränge
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nicht verwendet. Sie sein auch vom Konzept her besonders für Leitungsmitglieder.

Die inak�vität sei außerdem massiv.

h�ps://strawpoll.com/polls/BJnX88WqLnv

Die Personalabteilung wird vorerst beibehalten, es muss aber größere Änderungen geben, um die

Einheit sinvoll(er) zu machen.

Thema Mapwechsel, Besprechung und Abs�mmung über nächste Map
Site-27 und Site-54 sein sehr schwierig um zwei / drei GOIs unterzubringen. Seite-99 hä�e diese

Probleme nicht.

Weiter hä�e Site-99 eine coole Oberfläche mit den Waldgebieten und würde auch Problemlos

viele GOIs unterbringen können.

Außerdem sei die Site recht groß. Es gäbe auch viele und genügend Glaszellen  und

Containment-Chambers um alle unsere SCPs und CCs unterzubringen.

Site-65 würde weniger bieten als Site-99 und Site-27. Site-54 sei "Site-27 auf wish bestellt".

Site-27 hä�e die beste Site, allerdings eine schlechtere Oberfläche als Site-99.

h�ps://strawpoll.com/polls/XOgONNX0Gn3

Site-99 gewinnt die abs�mmung mit absoluter Mehrheit und wird daher unsere nächste Map,

vorbehaltlich unerwarteten Problemen.

Ticket Raid Vorlage (Bravo)
Die CI muss in Raidangfragen bekannt geben, wie viele Personen raiden und mit wie vielen

Untereinheiten.

h�ps://strawpoll.com/polls/w4nWrr2pdyA

Der Vorschlag ist angenommen und wird ins Regelwerk hinzugefügt werden.

(Sigma 66 neues Jobkonzept von Luigi)
h�ps://docs.google.com/document/d/1n4R7duGjsYv_FObMxjUEEZbChcAOL-

coEorLeKQ2ewA/edit

h�ps://strawpoll.com/polls/GeZAOOvkXnV

Das Konzept wurde angenommen
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